
Broj: 863/1 
 

Na temelju članka 4. i 5. Pravilnika o radu Knjižnica grada Zagreba od 27. 02.2024., Odluke o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 22.10.2024., Kolektivnog ugovora za zaposlene u 
ustanovama kulture Grada Zagreba te odluke v.d. ravnatelja od 14.10.2026. Knjižnice grada 
Zagreba raspisuju  

 
JAVNI NATJEČAJ  

za radno mjesto TEHNIČAR ODRŽAVANJA 
 – opći poslovi i poslovi električara i pogonskog električara (uklopničar)(m/ž) 

1 izvršitelj na neodređeno vrijeme s probnim radom od 2 mjeseca 
 
Uvjeti: sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Knjižnica 
grada Zagreba te Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba 
 

• SSS, završeno tehničko usmjerenje elektro struke  
• 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima  
• vozačka dozvola B kategorije 
• uvjerenje o osposobljenosti za poslove upravljanja i rukovanja energetskim 

postrojenjima i uređajima, uklopničar elektroenergetskih postrojenja u industriji, 
sukladno Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 
i uređajima (NN 88/14 i 20/15 – stariji certifikati su nevažeći); kandidat koji u 
trenutku zasnivanja radnog odnosa ne posjeduje navedeno uvjerenje, obvezan ga 
je steći u roku od jedne (1) godine od dana zasnivanja radnog odnosa; u slučaju 
neispunjavanja navedene obveze, smatrat će se da zaposlenik ne ispunjava uvjete 
za obavljanje poslova radnog mjesta 

 
Probni rad: 2 mjeseca 
 
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni. 

Kratki opis poslova ovog radnog mjesta obuhvaća poslove održavanja objekata, obavljanje 
sitnih popravaka, rukovanje prioritetnim sustavima, obavljanje poslova uklopničara 
elektroenergetskih postrojenja, upravljanje, rukovanje, redovna kontrola rada i obavljanje 
sitnih popravaka i otklanjanje tekućih i drugih kvarova na energetskim postrojenjima i 
uređajima (trafo stanica (TS10(20)/0,4 kV, 0,4 kV NN razvoda, rada dizel električnih agregata 
(DEA) i sustava besprekidnog napajanja (UPS))i drugi poslovi sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta te prilozima tom Pravilniku. 
 
Kandidati su dužni dostaviti: 
- motivacijsko pismo/prijavu 
- životopis s opisom dosadašnjeg rada 



- dokaz o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja), potvrde o vrsti poslova i razdoblju njihovog obavljanja, ugovori o 
djelu i ostali odgovarajući dokazi 
- presliku vozačke dozvole 
- uvjerenje o osposobljenosti za poslove upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i 
uređajima, uklopničar elektroenergetskih postrojenja u industriji, sukladno Pravilniku o 
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 88/14 i 20/15 
– stariji certifikati su nevažeći); ako ga posjeduju 
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja) pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom e-Građani 
 
Natječajna dokumentacija se prilaže u elektroničkom zapisu ili preslici. 

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, odnosno ako 
kandidati dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku, dužni su uz istu dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik. 

Iz priložene dokumentacije mora biti nedvojbeno jasno ispunjenje uvjeta propisanih 
natječajem. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj niti će biti 
pozvana na dopunu istih. 
 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21, 156/23), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata 
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  
 
Knjižnice grada Zagreba zadržavaju pravo ne donijeti odluku o izboru te poništiti natječaj u 
dijelu ili u cijelosti, bez obrazloženja.  
 
Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se isključivo putem elektroničke 
pošte na adresu: posao@kgz.hr 

 
Kandidati koji se javljaju na više natječaja za tehničara održavanja, moraju dostaviti 
zasebnu prijavu za svaki natječaj.  
S kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provest će se intervju. 
O terminu razgovora kandidati će biti obaviješteni e-poštom u roku od najmanje 2 dana prije 
dana određenog za razgovore. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Kandidati koji nisu izabrani bit će obaviješteni o rezultatima natječaja objavom na službenoj 
mrežnoj stranici ustanove, a natječajna dokumentacija bit će im vraćena samo na zahtjev 
kandidata koji je podnijet u roku od 8 dana od dana objave obavijesti.  
Obavijest o izabranom kandidatu bit će objavljena na mrežnim stranicama Knjižnica grada 
Zagreba www.kgz.hr, sukladno članku 10. stavku 1. točka 10 Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22).  

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja. 
                                                                                                                  Knjižnice grada Zagreba 
                                                                                     v.d. ravnatelja Iva Lorković, knjižničarka  
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