Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) 1

IV

vije¢e KnjiZnica grada Zagreba na sjednici odrZzanoj dana 13.05.2019., uz suglasnost Gradske
skupstine Grada Zagreba, KLASA: 021-05/19-01/189; UR. BROJ: 251-01-02-19-4 od
10.lipnja 2019., donosi

_ STATUT
KNJIZNICA GRADA ZAGREBA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Knjiznica grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Knjiznica ili KGZ) utvrduje se i
ureduje status, maticna djelatnost, naziv, sjediSte, pecat, Stambilj i znak, zastupanje i
predstavljanje, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, djelokrug 1 nacin rada tijela,
imovina 1 odgovornost, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnos, suradnja sa
sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa, mjere obrane, ostala pitanja znacajna

cey e

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaca Knjiznice obavlja Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osniva¢) na
temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete KLASA: 023-03/94-01-62, UR. BROJ: 532-
03-3/3-94-01, od 10. veljace 1994., u skladu sa ¢lankom 78. stavkom 3. Zakona o
ustanovama.

Clanak 3.

njezinu osobitu zastitu.

1. STATUS

cen e

cen e

v

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata KnjiZnice obavlja Gradski ured za kulturu.



I1l.  KNJIZNICNI SUSTAV I MATICNA DJELATNOST

Clanak 5.

Hrvatske.
Knjiznica, u skladu s Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine 43/2001), obavlja mati¢nu djelatnost za narodne i $kolske knjiznice na
podrucju Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.
Mati¢na djelatnost obuhvaca sljedeée poslove:

- stru¢ni nadzor nad radom knjiZnica

- pruzanje struéne pomo¢i vezane uz osnivanje i prestanak rada knjiznica

- planiranje 1 unaprjedivanje djelatnosti knjiZznica i njihova medusobnog povezivanja i

uklju¢ivanja u jedinstven knjizni¢ni sustav Republike Hrvatske.

Sredstva za obavljanje mati¢ne djelatnosti osiguravaju se u drzavnom proracunu.

IV. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK KNJIZNICE
Clanak 6.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Knjiznice grada Zagreba.

Skraceni naziv Knjiznice glasi: KGZ.

U pisanoj komunikaciji s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Knjiznica moze uz svoj
naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

SjediSte Knjiznice je u Zagrebu, Staréevicev trg 6.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.

Knjiznica moze promijeniti naziv i sjedisSte samo odlukom Gradske skupStine grada Zagreba.

Clanak 8.
U pravnom prometu KnjiZnica koristi dva pecata i Stambilj.

Pecati su okruglog oblika, jedan promjera 28 mm, a drugi promjera 18 mm. U sredini veceg
pecata nalazi se natpis: kgz, a uz obod natpis: KNJIZNICE GRADA ZAGREBA — ZAGREB.
Na manjem pecatu u sredini nalazi se natpis: kgz, a uz obod natpis: KNJIZNICE GRADA
ZAGREBA.



Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave i jedinicama lokalne (regionalne) samouprave.

Svaki pecat ima svoj broj.
Stambilj je pravokutnog oblika, Sirine 10 mm i duZine 35 mm, te ima upisani puni naziv i

sjediste Knjiznice. Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko
poslovanje ustanove.

Nacin upotrebe pecata i Stambilja, kao i osobe zaduZene za njihovo ¢uvanje svojim aktom
ureduje ravnatelj KnjiZnice.

Knjiznica ima grafic¢ki znak koji se sastoji od tri kvadrata. Lijevi kvadrat sadrzi plavo iscrtani
grb Grada Zagreba na bijeloj pozadini, desni kvadrat na plavoj pozadini bijelim slovima ima
ispisano: kgz, a donji kvadrat na naran¢astoj pozadini ima bijelim iscrtane stranice knjige.

O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatel;.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.
KnjiZznicu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj KnjiZznice ima sva ovlaStenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Knjiznice,
zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim
osobama.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s
Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih
osoba ili u ime 1 raun drugih osoba.

Clanak 10.

Ravnatelj Knjiznice moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Knjiznicu u pravnom
prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Knjiznice potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti
jedan od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojeg ravnatelj opunomoéi.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije Knjiznice. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.



VI. DJELATNOST 5
Clanak 11.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki

- struénu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, Sto ukljucuje izradu

cen e

cey e

korisnicima i o koriStenju usluga knjiZnice
- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa
- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala

propisima.
Clanak 12.

KnjiZznica obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana rada i razvitka.

Godisnji plan rada i razvitka Knjiznice, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu,
financira se iz Proracuna Osnivaca.

O provodenju ili izvrSenju GodiSnjeg plana rada i razvitka, Knjiznica izvjes¢uje Osnivaca.
Godisnji plan rada i razvitka Knjiznice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
VII. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad KnjiZznice i ostvarivanje Godisnjeg
plana rada i razvitka Knjiznice.

Clanak 14.
Knjiznice ¢ine sljedece ustrojstvene jedinice:
I.  GRADSKA KNJIZNICA, Staréevicev trg 6
Il.  KNJIZNICA BOZIDARA ADZIJE, Trg kralja Petra Kredimira IV 2/1

I11.  BIBLIOBUSNA SLUZBA, Dragutina Golika 36, pokretna je knjiznica za korisnike
udaljenih naselja bez stacionirane knjiznice



MATICNA | RAZVOJNA SLUZBA, Staréevicev trg 6, ustrojstvena je jedinica u
kojoj se obavljaju temeljni i razvojni poslovi matiéne djelatnosti u skladu s
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj te drugi poslovi
sukladno zakonu 1 op¢im aktima KnjiZnice.

PODRUCNE KNJIZNICE

1. KNJIZNICA AUGUSTA CESARCA, Subiéeva 40/2
Ogranak:
1.1. KNJIZNICA AUGUSTA CESARCA, Radauseva 7

2. KNJIZNICA I CITAONICA BOGDANA OGRIZOVICA, Preradoviéeva 5
3. KNJIZNICA DUBRAVA, Avenija Dubrava 51a

4. KNJIZNICA MARINA DRZICA, Ulica grada Vukovara 222
Ogranci:
4.1. DJECJA KNJIZNICA MARINA DRZICA, Avenija Marina Drzi¢a 10
4.2. KNJIZNICA IVANA GORANA KOVACICA, Ulica grada Vukovara 35
4.3. KNJIZNICA SAVICA, Ljerke Sram 4

5. KNJIZNICA MARIJE JURIC ZAGORKE, Krvavi most 2

6. KNJIZNICA MEDVESCAK, Trg Zrtava fadizma 7
Ogranak: ) -
6.1. DJECJA KNJIZNICA MEDVESCAK «M-2», Medvesgak 71

7. KNJIZNICA NOVI ZAGREB, BoZidara Magovca 15
Ogranci:
7.1. KNJIZNICA DUGAVE, Svetog Mateja 7
7.2. KNJIZNICA SAVSKI GAJ, Nehruov trg 46
7.3. KNJIZNICA VJEKOSLAVA MAJERA, Mestrovicev trg 1g
7.4. KNJIZNICA SLOBOSTINA, Karela Zahradnika 8
7.5. KNJIZNICA MALA MLAKA, Malomlacka 91

8. KNJIZNICA SESVETE, Trg Dragutina Domjanica 6
Ogranci:
8.1. KNJIZNICA SELCINA, Sel¢inska 8
8.2. KNJIZNICA DUBEC, Rudolfa Ivankovi¢a 34
8.3. KNJIZNICA JELKOVEC, Vladimira Stahuljaka 3

9. KNJIZNICA SILVIJA STRAHIMIRA KRANJCEVICA, Zapoljska 1
Ogranak:
9.1. KNJIZNICA IVANE BRLIC MAZURANIC, Joze Laurencic¢a 8

10. KNJIZNICA TINA UJEVICA, Ulica grada Vukovara 14
Ogranci:
10.1. KNJIZNICA PRECKO, Slavenskoga 1
10.2. KNJIZNICA VOLTINO, Dragutina Golika 36



10.3. KNJIZNICA KNEZIJA, Albaharijeva 7
10.4. KNJIZNICA LIJUBLJANICA, Ljubljanica 24
10.5. KNJIZNICA STAGLISCE, Augusta Prosenika 7

11. KNJIZNICA VLADIMIRA NAZORA, Vodovodna 13

Ogranci:

11.1. CITAONICA | GALERIJA VN, llica 163a

11.2. KNJIZNICA KAJFESOV BRIJEG, Ulica grada Gualdo Tadino 4
11.3. KNJIZNICA KUSTOSIA, llica 312a

11.4. KNJIZNICA GAJNICE, Meksi¢ka 6

11.5. KNJIZNICA VRAPCE, Ulica Majke Terezije 2

11.5/1. KNJIZNICNA STANICA GORNJE VRAPCE, Vrap¢anska 166
11.6. KNJIZNICA SPANSKO — SJEVER, Trg Ivana Kukuljevi¢a 9
11.7. KNJIZNICA SPANSKO - JUG, Ulica Slavka Batugic¢a 4

11.8. KNJIZNICA PODSUSED, Podsusedski trg 3

12. GRADSKA KNJIZNICA ANTE KOVACICA

VI.

VII.

VIII.

Zapresic¢, Trg zrtava fasizma 6

OPCA, KADROVSKA I PRAVNA SLUZBA, Staréeviéev trg 6, ustrojstvena je
jedinica jedinica u Kkojoj se obavljaju poslovi vezane za organizaciju rada,
administrativni, kadrovski i pravni poslove, tehnic¢ki poslovi i poslovi vezane za
odrzavanje zgrada i uredaja u zgradama, zaStite na radu te drugi poslovi koji proizlaze
iz zakonskih propisa i op¢ih akata Knjiznice

SLUZBA FINANCIJA I RACUNOVODSTVA, Staréeviéev trg 6, ustrojstvena je
jedinica u kojoj se obavljaju financijsko-ra¢unovodstveni poslovi, poslovi izrade
planskih dokumenata, poslovi javne nabave te drugi poslovi koji proizlaze iz
zakonskih propisa i op¢ih akata Knjiznice

SLUZBA ZA INFORMATIKU, Staréeviéev trg 6, ustrojstvena je jedinica u kojoj se
obavljaju poslovi vezani za brigu i odrzavanje te razvoj informatickog sustava
Knjiznice, osiguravanje funkcioniranja mrezne i ra¢unalne opreme i usluga, sudjeluje
u planiranju i nabavi raCunalne i mrezne opreme, Obavljaju poslovi izgradnje i
odrzavanja raCunalnih mreza za potrebe poslovanja Knjiznice, tehnicki poslovi vezani
za telefoniju te drugi poslovi koji proizlaze iz zakonskih propisa i opcih akata
Knjiznice.

U mrezi KnjiZnica grada Zagreba pojedine knjiznice obavljaju i sljede¢e zadace:

Gradska knjiznica — srediSnja je knjiznica u sklopu koje djeluje Hrvatski centar za
dje¢ju knjigu, koja njeguje Zavicajnu zbirku Zagrabiensia, Zbirku starih i rijetkih
knjiga Rara te prikuplja opéeznanstvenu i stru¢nu gradu svih podrucja znanosti i
stvaralastva

Knjiznica BoZidara AdZije — specijalizirana je za gradu iz podru¢ja druStvenih i
humanistickih znanosti.

Gradska knjiznica, Knjiznica Bozidara Adzije, Bibliobusna sluzba i podru¢ne knjiznice sa

cey e

cey e

svrhu njihovog drustvenog, kulturnog, obrazovnog i demokratskog razvitka.



Clanak 15.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 16.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo Knjiznica, radna
mjesta, strucni uvjeti za rad na radnim mjestima, opis njihovih osnovnih poslova i zadataka 1
druga pitanja znaCajna za obavljanje poslova u Knjiznici koja nisu uredena zakonom ili
drugim aktom.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
Zakonom o radu.

VIII. UPRAVLJANJE, DJELOKRUG I NACIN RADA TIJELA

Clanak 17.

Tijela Knjiznice su Upravno vije¢e, Ravnatelj i Stru¢no vijece.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 18.

Upravno vijece:
1. donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut Knjiznice, uz suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba
- Plan rada i razvitka Knjiznice
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
- Pravila KGZ-a
- Pravilnik o radu
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- druge opce akte sukladno Statutu i zakonu
2. donosi
- odluke o otkazu ugovora o radu
- odluku o provodenju revizije u knjiznicama
3. usvaja na prijedlog ravnatelja:
- zapisnik o provedenoj reviziji knjizni¢ne grade
- godisnji plan nabave
4. odlucuje uz suglasnost Osnivaca:
- 0 stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina
- 0 stjecanju, optere¢ivanju 1 otudivanju pokretne 1 nematerijalne imovine,te
uslugama i ulaganjima ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 70.000,00 kuna bez
PDV-a



- 0 investicijskim radovima ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 200.000,00 kuna bez
PDV-a
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja ¢ija vrijednost prelazi
70.000,00 kuna bez PDV-a,
- o0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstava za kreditno zaduzivanje
- 0 promjeni djelatnosti Knjiznice i statusnim promjenama
- 0 davanju u zakup dijela svog prostora koji predstavlja poslovni prostor Knjiznice
te se ne Kkoristi za osnovnu djelatnost Knjiznice
- 0 oshivanju druge pravne osobe
- 0 udruzivanju u zajednicu ustanova
5. odlucuje:
- 0 promjenama u organiziranju rada Knjiznice na prijedlog ravnatelja
- o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvjestaju na prijedlog ravnatelja
- o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
- 0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme
- o pojedina¢nim pravima iz radnih odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom
6. predlaze i podnosi Osnivacu
- promjenu naziva i sjediSta Knjiznice
- imenovanje ravnatelja
7. predlaze ravnatelju
- mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Knjiznice
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Knjiznice
8. razmatra
- izvrSavanje GodisSnjeg plana rada i razvitka Knjiznice na prijedlog ravnatelja
- prijedloge Sindikata i Radni¢kog vije¢a U vezi s ostvarivanjem prava radnika i
njihovim materijalnim polozajem
9. raspisuje 1 provodi javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja
10. utvrduje
Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 19.

Upravno vije¢e Knjiznice ima pet (5) ¢lanova:

- tri ¢lana imenuje Osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka. Za ¢lana Upravnog
vije¢a Osniva¢ moze imenovati osobu koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij.

- jednog ¢lana bira Stru¢no vijece

- jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno birana
za Clana Upravnog vijeca.



Clanak 20.

Clana Upravnog vije¢a iz reda Struénog vije¢a biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeéa tajnim
glasovanjem.

Clanak 21.
Za provodenje izbora, ¢lanovi Stru¢nog vijeca osnivaju tijelo Izborno povjerenstvo koje se
sastoji od predsjednika i dva ¢lana. Clanove lzbornog povjerenstva biraju ¢lanovi Stru¢nog
vije¢a Knjiznice neposredno na sjednici javnim glasovanjem.
Clanovi Izbornog povijerenstva ne mogu biti kandidirani za ¢lanove Upravnog vijeéa.

O izboru Izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Zapisnik potpisuje predsjednik i ¢lanovi Izbornog povjerenstva.

Clanak 22.
Svaki ¢lan Stru¢nog vije¢a moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, izuzev
ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja. Svaki ¢lan moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Predlaganje je javno.

Glasovanje za kandidata za c¢lana Upravnog vije¢a iz reda c¢lanova Strunog vijeca
pravovaljano je ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecéina ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Kandidatom za ¢lana Upravnog vijeca izglasan je onaj ¢lan Stru¢nog vijeca za kojeg se
izjasnila vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Glasovanje za kandidata iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruke.
Kandidatom se smatra svaki ¢lan Stru¢nog vijeca koji je pisanom izjavom prihvatio
kandidaturu.

Clanak 23.
Nakon postupka kandidiranja, Izborno povjerenstvo sastavlja popis kandidata i izbornu listu
kandidata prema abecednom redu za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Nakon utvrdivanja izborne liste, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listiCe. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz st. 1. ovog €lanka sadrzi:
- informaciju da se izbor odnosi na kandidata za ¢lana Upravnog vijeca
- broj kandidata koji se bira u Upravno vijece
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- ime i prezime kandidata abecednim redom.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena jednog od kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno prijasnjem stavku smatraju se nevazecéi.

Clanak 25.
Izborno povjerenstvo osigurava da tijekom cijelog glasovanja kutija bude zatvorena.

Predsjednik lzbornog povjerenstva urucuje glasacki listi¢, zaokruzuje osobu na popisu
nazoc¢nih biraca i objaSnjava nacin glasovanja.

Nakon zavrSetka glasovanja lzborno povjerenstvo prebrojava glasove vazecih listi¢a i
utvrduje rezultate glasovanja.
Clanak 26.

Za Clana Upravnog vijeca iz reda Struénog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit ¢e se
glasovanje. Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vise kandidata imaju isti najveéi broj
glasova, cijeli se postupak izbora ponavlja.

O rezultatima izbora sastavlja se obavijest koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Clanak 27.
Upravno vijece radi na sjednicama. Sjednice se u pravilu odrZavaju u sjedistu Knjiznice.
Upravno vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj sjednici

javim ili, prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.

Sjednicu saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca te potpisuje opée i druge akte koje donosi
Upravno vijeée, a u slucaju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje ako u radu sudjeluje viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
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Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva clana
Upravnog vijeca u roku 15 dana.

Ako predsjednik na pisani zahtjev ne sazove sjednicu, sjednicu Upravnog vijeca ovlasten je
sazvati ravnatelj.

Clanak 29.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeca, vodenje zapisnika i
njegovo cuvanje te druga pitanja poblize se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 31.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Knjiznice.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje na sjednicu pozove
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Clan Upravnog vijeca bit e razrijeSen ¢lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka vremena na
koje je imenovan:
- kada to sam zatrazi
- ako mu kao ¢lanu Upravnog vijeca iz reda Strucnog vijeca ili radnika prestane
radni odnos u Knjiznici

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijesen &lanstva u Upravnom vijecu i prije isteka vremena
na koje je imenovan:

- kada Upravno vijeée utvrdi da ¢lan ne ispunjava duznosti ¢lana

- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa

- ako iz neopravdanih razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢e pokrece Upravno vijece ili tijelo koje
je ¢lana imenovalo, odnosno izabralo, dok postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog
vijeca kojeg su izabrali radnici, pokrece jedna tre¢ina radnika Knjiznice.

Odluku o razrjeSenju duznosti ¢lana donosi tijelo koje ga je imenovalo, odnosno izabralo kao
¢lana Upravnog vije¢a. Odluku o razrjeSenju c¢lana kojeg su izabrali radnici donosi se
sukladno odredbama Zakona o radu.
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U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi se ¢lan bira, odnosno imenuje u roku 30
dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu Upravnog vijeca ¢lana koji je
razrijeSen.

2. RAVNATELJ
Clanak 33.

U upravljanju Knjiznicom ravnatelj obavlja sljedece:

predstavlja i zastupa Knjiznicu

poduzima sve pravne radnje uime i za racun Knjiznice

zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice

odgovara za zakonitost rada Knjiznice

vodi struc¢an rad KnjiZnice i odgovara za njega

predlaze Upravnom vijecu Godisnji plan rada i razvitka Knjiznice

predlaze Upravnom vijecu Statut 1 druge opce akte

predlaze Upravnom vijecu financijski plan i godisnji financijski izvjestaj

provodi odluke Upravnog vijeca

daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Knjiznice u pravnom prometu

sklapa samostalno pravne poslove stjecanja, optereéivanja ili otudivanja pokretne i
nematerijalne imovine, pravne poslove za usluge i ulaganja pojedinacne vrijednosti do
70.000 kuna, te pravne poslove za investicijske radove do 200.000 kuna, a preko tih
iznosa prema prethodnoj odluci Upravnog vijeca i uz suglasnost Osnivaca

donosi odluku o popisu imovine, potraZivanja i obveza Knjiznica

donosi odluku o imenovanju ¢lanova odbora i povjerenstava

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme

odlucuje u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa
Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjes¢e o radu i poslovanju
Knjiznice

organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade sukladno programu inventarizacije 1
upisa grade i dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske

imenuje voditelje ustrojstvenih jedinica

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Knjiznice

priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca

obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 drugim op¢im aktima
Knjiznice.

Clanak 34.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Gradska skupstina Grada Zagreba na prijedlog
Upravnog vijeca.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Knjiznice.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u dnevnom tisku.
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KnjiZznica je duZna raspisati natjeCaj najmanje dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja. Javni je natjecaj otvoren petnaest (15) dana.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava, Upravno vijece Knjiznice provjerava ispunjavaju li
pristupnici uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Knjiznica te nakon provodenja postupka
natjeCajnu dokumentaciju s prijedlogom dostavlja Gradskoj skupstini Grada Zagreba.

Ne raspise li Upravno vije¢e Knjiznice javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u propisanom
roku, natjecaj e raspisati Osnivac.

Ravnatelj KnjiZznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 35.

Ravnateljem Knjiznice moze se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg programa rada,
imenovati osoba koja:
- ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij
- ima najmanje pet godina rada u knjiznici
- se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- poznaje jedan strani jezik
- nije pravomo¢no osudena i protiv koje se ne vodi kazneni postupak da nije osudivana
za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih
sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv
privatnosti, protiv Casti 1 ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori§tavanja djeteta, protiv opée sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva,
krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbene duZnosti, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom.

cey e

........

djelatnost.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja
zadovoljava propisane uvjete, za ravnatelja Knjiznice moze se, na temelju predlozenog
cetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni

cen e

tri godine od dana imenovanja te zadovoljavanja drugih Statutom propisanih uvjeta.

Clanak 36.

Ako se na raspisani natje¢aj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili se nitko od prijavljenih
kandidata ne izabere, natjecaj ¢e se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelja KnjiZznice na temelju ponovljenog natjeaja, moze se imenovati,
bez provodenja javnog natjecaja, vrSitelj duznosti ravnatelja Knjiznice, ali najduze na
razdoblje od godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 35. ovog Statuta, a na ovu duznost
moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik knjiznice, ali najdulje na razdoblje od godinu
dana.

Clanak 37.
U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Knjiznice kojeg ravnatelj za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje,
osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 38.

Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljede¢im slu¢ajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima KnjiZnice, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Knjiznice, ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Knjiznici veéu
Stetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti KnjiZnice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni 0
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 39.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je bio povrijeden propisani postupak pa je

ta povreda mogla bitno utjecati na odluku o razrjeSenju.

Tuzba se podnosi nadleznom upravnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

Clanak 40.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 35. ovog Statuta, a na ovu duznost
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moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik knjiznice, ali najdulje na razdoblje od godinu
dana.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

3. STRUCNA TIJELA KNJIZNICE

Clanak 41.

Knjiznica ima Strucno vijece.
Struc¢no vijece ¢ine ravnatelj, voditelj Gradske knjiznice, voditelj Knjiznice Bozidara Adzije,
voditelji podru¢nih knjiznica, voditelj Bibliobusne sluzbe, voditelj Mati¢ne i razvojne sluzbe,
koordinator Informativno-posudbenog odjela Gradske knjiznice, koordinator centralizirane
nabave.

Clanak 42.

Strucno vije¢e Knjiznice ima predsjednika i zamjenika koje bira Strucno vije¢e Knjiznice
medu svojim ¢lanovima na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednika i zamjenika ¢lanovi Stru¢nog vije¢a Knjiznice biraju javnim ili, prema odluci
Struc¢nog vijeca, tajnim glasovanjem.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik, a u slucaju sprijeCenosti
njegov zamjenik.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje
tre¢ine clanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 43.
Sjednica Stru¢nog vije¢a Knjiznice moZze se odrzati ako je prisutna vecina njegovih ¢lanova.

Stru¢no vijeée utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi prijedloge vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a moZe se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 44.

Struc¢no vijece na sjednicama obavlja poslove za koje je ovlasteno te se zakljucci unose u
zapisnik.

Zapisnicara sa sjednice Stru¢nog vije¢a imenuje predsjednik.

Zapisnik se cuva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i ¢uvanju dokumenata.
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Sjednice Stru¢nog vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Na prijedlog ravnatelja ili predsjednika Stru¢nog vije¢a, radu Stru¢nog vijeCa mogu
prisustvovati i drugi djelatnici Knjiznice ili vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja, ali bez
prava odlucivanja.

Clanak 45.
Stru¢no vijeée razmatra i daje misljenja o stru¢nim pitanjima rada i razvitka Knjiznice te
predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada.
IX. IMOVINA KNJIZNICE | ODGOVORNOST

Clanak 46.

Imovinu Knjiznice ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze KnjiZnica, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
i ovim Statutom.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivac, a sredstva za rad ukljucuju sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno stru¢no

investicije i investicijsko odrZzavanje.
Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave, o ¢emu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
drugim nacinima u skladu sa zakonom.

Knjiznica moZe ostvarivati sredstva za obavljanje svoje djelatnosti i od prihoda u skladu s
medudrzavnim ugovorima, odnosno ugovorima sa medunarodnim organizacijama koje je
potpisala Republika Hrvatska odnosno Grad Zagreb.

Clanak 47.
Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Knjiznica.

U odnosu na imovinu Knjiznice koja predstavlja kulturno dobro, primjenjuju se propisi o
zasStiti 1 oCuvanju kulturnih dobara.
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X. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 48.

Knjiznica vodi financijsko poslovanje i ratunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

Clanak 49.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan rezultat poslovanja na
godiSnjoj razini, on se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice,
sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moze odluciti da pozitivan rezultat poslovanja na godisnjoj razini Knjiznice

upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove ¢iji je osnivac.

Za svaku godinu Knjiznica donosi financijski plan te polugodidnje i godisSnje izvjeS¢e o
izvrSenju financijskog plana.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

XI.  OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 50.

KnjiZnica ima sljedece opée akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu KnjiZnice
- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravila Knjiznica grada Zagreba

- Pravilnik o zastiti i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva
- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 51.

Statut je osnovni akt Knjiznice i donosi ga Upravno vijece uz suglasnost Gradske skupstine
Grada Zagreba na prijedlog ravnatelja.

Statut i drugi op¢i akti Knjiznice i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim Statutom.

Op¢i akti Knjiznice objavljuju se na oglasnoj ploci, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, prvog dana
od dana objave na oglasnoj ploci.
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Ravnatelj Knjiznice duZan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Knjiznice
Osnivacu u roku osam dana od dana njihovog donosenja.

XIl. RADNI ODNOSI
Clanak 52.

Radni odnosi u KnjiZnici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Knjiznice,
sukladno propisima koji ureduju podrucja kulture, opéim propisima o radu, Kolektivhom
ugovoru i drugim propisima.

XIIl. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 53.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno radni¢kom vije¢u ako je
utemeljeno 1 Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

X1V. JAVNOST RADA
Clanak 54.

Rad KnjizZnice je javan.

O obavljanju djelatnosti i nacinu pruzanja usluga KnjiZnica izvje$¢uje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja

- izdavanjem publikacija

- na drugi, primjeren nacin

Clanak 55.

O uvjetima i na¢inu rada KnjiZnice ravnatelj izvje$¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
- nadrugi, primjeren nacin

Clanak 56.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev, davati trazene podatke. Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba, uskratit ¢e
davanje obavijesti i podataka te uvid u dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili
profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili zakonom.
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Knjiznica, kao tijelo javne vlasti, duzna je svim domacim i stranim, fizickim i1 pravnim
osobama omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu s
vazec¢im propisima o pravu na pristup informacijama.

Clanak 57.

Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatelj.

XV. POSLOVNA TAINA

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici
- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu
- podatci i plan fizi¢ke i tehnicke zastite knjizni¢ne grade i dokumentacije Knjiznice
- podatci i plan fizicke i tehnicke zastite objekta, imovine i radnika Knjiznice
- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice i njezina Osnivac¢a sukladno op¢em aktu Knjiznice i zakonu.,

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 59.
Radnici Knjiznice imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i radnih zadataka brinuti o
zastiti i unaprjedivanju okolisa, Osiguravati uvjete za ¢uvanje vrijednosti okolisa, sprjeCavati i

otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XVII. OBRANA

Clanak 60.
Knjiznica je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzna osigurati uvjete za rad
u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.
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XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.

Clanak 62.

Op¢i akti iz ¢l. 51. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku 90 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja opc¢ih akata KnjiZznice s odredbama Statuta primjenjivat ¢e se postojeéi opéi
akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 63.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

Stupanjem na snagu prestaje vaziti Statut Knjiznice od 14.09.2012. i Amandman na Statut od
20.09.2012.

Broj: 372
Zagreb,13.05.2019.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovaj Statut dala suglasnost
zaklju¢kom KLASA: 021-05/19-01/189; UR. BROJ: 251-01-02-19-4 dana 10.lipnja 2019.

Ovaj Statut donesen je 13.05.2019., objavljen na oglasnoj plo¢i 14.06.2019., a stupio je na
shagu 22.06.2019.

Broj: 438
Zagreb, 24.06.2019.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA RAVNATELJICA
Tea Grasi¢ Kvesi¢ Visnja Cej
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