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Na temelju €l. 33. Statuta Knjiznica grada Zagreba od 13. 5. 2019., Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Knjiznica grada Zagreba od 12. 5. 2023., Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Knjiznica grada Zagreba od 30. 4. 2024., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
KnjiZnica grada Zagreba od 11. 9. 2024., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Knjiznica
grada Zagreba od 29. 10. 2025. i ¢lanka 11. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17),
Upravno vijece KnjiZnica grada Zagreba na sjednici odrZanoj 25.08.2026. donosi

PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
(GENDER EQUALITY PLAN)

PRAVNI TEMEUI

I. REPUBLIKA HRVATSKA | EUROPSKA UNILIA

Ravnopravnost spolova jedno je od temeljnih nacela pravne stelevine Europske unije {dalje u
tekstu: EU), a osiguravanje jednakih moguénosti i suzbijanje diskriminacije na temelju spola
sastavni su dio programa i politika Europske unije.

Ravnopravnost spolova takoder je jedna od najvisih vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske (dalje u tekstu: RH), kojom se osiguravaju jednaka prava, jednak status i jednake
mogucnosti Zena i muskaraca u svim podruéjima javnog i privatnog Zivota.

Zakonom o ravnopravnosti spolova utvrduju se opée osnove za zastitu i promicanje
ravnopravnosti spolova, ureduje zastita od diskriminacije na temelju spola te stvaranje jednakih
moguénosti za ene i muskarce.

lednakost u tom kontekstu podrazumijeva da prava, odgovornosti i mogucnosti ne smiju ovisiti
o spolu, veé da se interesi, prioriteti i potrebe pojedinca razmatraju i uvaZavaju neovisno o
spolu.

Knjiznice grada Zagreba (u daljnjem tekstu: KGZ) donose Plan ravnopravnosti spolova za
razdoblje 2026. — 2030. godine (u daljnjem tekstu: Plan) radi promicanja ravnopravnosti spolova
i jednakih moguénosti te razvoja organizacijske kulture koja prepoznaje i uvaZava nacela
ravnopravnosti spolova u svim podrucjima djelovanja KGZ-a.

Ravnopravnost spolova u RH ostvaruje se kroz odredbe europskog i nacionalnog zakonodavstva.
Pravni poredak EU gradanima jamdi zastitu od diskriminacije, medu ostalim, u podrucju
zaposljavanja i rada, socijalne sigurnosti, pristupa robama i uslugama te drugim podrucjima
obuhvadenima pravom EU.

Povelja Europske unije o temeljnim pravima zabranjuje diskriminaciju na temelju spola i drugih
osobnih obiljezja te odreduje da ravnopravnost zena i muskaraca mora biti osigurana u svim
podrucjima, ukljuujuéi zaposljavanje, rad i pladu.

U europskom strateSkom okviru ravnopravnost spolova promice se kroz politike i mjere kojima
se podupiru jednake moguénosti, suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja, ekonomska
ravnopravhost te ravnopravne sudjelovanje Zena i muskaraca u odludivanju.



Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena {CEDAW) vaZan je medunarodni
dokument za zadtitu i promicanje ravnopravnosti spolova.

Pri izradi i provedbi ovog Plana uzimaju se u obzir i Smjernice programa Obzor Europa za
planove ravnopravnosti spolova (Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans —

GEPs), smjernice Europskog instituta za ravnopravnost spolova (European Institute for Gender
" Equality - EIGE) te drugi relevantni medunarodni i strukovni dokumenti koji promicu jednak
pristup, ukljugivost i nediskriminaciju u knjizni¢noj djelatnosti.

Uz europsko zakonodavstvo, ravnopravnost Zena | muskaraca te zadtitu od diskriminacije u RH

osiguravaju osobito sljedeci propisi i strateski dokumenti:

¢ Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14)

e Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine (NN 28/23).

o Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2024.
godine (NN 28/23).

e Zakon o ravhopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

o Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

e Zakon oradu (NN. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

e Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 152/22 i 34/25)

o Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i 156/23)

e Zakon o zaititi na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 | 96/18)

e Zakon o knjiznicama i knjiZniénoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22136/24).

Il. OPCENITE NAPOMENE | TERMINOLOGUA

Prema Pojmovniku rodne terminologije prema standardima EU, spol se odnosi na biologke
znadajke kojima se ljudska biéa oznatavaju kao 2ene i mugkarci, dok se rod odnosi na drustveno i
kulturno uvjetovane uloge, ponasanja, aktivnosti i obiljeZja koja odredeno drustvo smatra
primjerenima Zenama i muskarcima.

Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava, odgovornosti i mogucnosti Zena i
mugkaraca te jednakost postupanja neovisno o spolu.

U ovom se Planu izraz ,ravnopravnost spolova” koristi kao temeljni naziv podrucja koje Plan
ureduje, dok se pojmovi ,rod”, ,rodni stereotipi”, ,rodno uvjetovano nasilje” i ,nesvjesne rodne
pristranosti” koriste kada to zahtijeva znagenje pojedinog podrudja ili mjere.

ll. KGZ | HRVATSKA KNHZNICARSKA ZAJEDNICA
Na dan 30. 6. 2026. u KnjiZnicama grada Zagreba utvrdeni su sljedeci relevantni podaci:

e uKGZ-u zaposleno je ukupno 540 osoba, od toga 86 muskaraca i 454 Zene
e naradnom mjestu voditelja sluZbi zaposlena su 3 djelatnika, od toga 1 mudkarac i 2 Zene



» na strunim knjiZni¢arskim poslovima zaposleno je ukupno 446 djelatnika, od toga 72
muskarca i 374 zene
¢ na zajedni¢kim poslovima u Sluzbi financija i ra¢unovodstva, SluZbi pravnih, kadrovskih i
opcih poslova, Tehnickoj i informatickoj sluzbi te na poslovima odrZavanja Cistoée prostora
zaposlen je ukupno 91 djelatnik, od toga 13 muskaraca i 78 Zena
“s  Struéno vijece kao kolegijalno tijelo KGZ-a sastoji se od 17 élanova, od toga 2 mutkarca i 15
Zena

¢ Upravno vijece sastoji se od 5 ¢lanova, od toga 3 muskarca i 2 Zene.

Pocetno stanje i podruéja praéenja

Navedeni podaci predstavljaju poéetno stanje za pracenje ravnopravnosti spolova u KGZ-u.
Tijekom razdoblja provedbe Plana relevantni podaci razvrstani prema spolu redovito ce se
prikupljati i analizirati kako bi se omogucéilo praéenje stanja i promjena u ostvarivanju ciljeva
Plana.

U knjizni¢arskoj djelatnosti tradicionalno je zastupljen vedi broj ¥ena, §to se odraZava i na spolnu
strukturu zaposlenika KGZ-a. Sama broj¢ana zastupljenost Zena i muskaraca nije dovoljna za
donosenje zaklju¢aka o postojanju ili nepostojanju neravnopravnosti. Stoga ¢e se, uz ukupnu
strukturu zaposlenika prema spolu, pratiti i drugi relevantni pokazatelji, osobito zastupljenost
Zena i muskaraca u pojedinim skupinama radnih mjesta, na rukovodeéim mjestima i u tijelima
KGZ-a, kao i drugi podaci relevantni za podruéja obuhvaéena Planom.

Postojedi institucionalni okvir
Interni akti KGZ-a sadrze odredbe kojima se Stite prava zaposlenika, zabranjuju diskriminacija i
uznemiravanje te osiguravaju jednake mogucénosti zaposlenicima.

Pravilnikom o radu uredeni su mehanizmi prijave uznemiravanja i spoinog uznemiravanja, a KGZ
ima imenovane oscbe za primanje i razmatranje prituzbi radnika zbog diskriminacije.

Radni odnos u KGZ-u zasniva se na temelju javnog natjecaja radi osiguravanja jednake
dostupnosti javne sluZbe, pri éemu se na natjeCaje mogu javiti osobe oba spola.

Podruéja na koja je Plan usmjeren

Polazedi od dostupnih podataka, postojecih internih akata, institucionalnih praksi i djelatnosti

KGZ-a, Plan je osobito usmjeren na sljedeéa podruéja:

e sustavno pracenje podataka razvrstanih prema spolu

e ravnopravhost u zaposljavanju, profesionalnom razvoju i odludivanju

e uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota

» prevenciju diskriminacije, spolnog uznemiravanja i drugih oblika rodno uvjetovanog nasilja

¢ podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova, rodnim stereotipima i nesvjesnim rodnim
pristranostima

e ukljucivanje nacela ravnopravnosti spolova u programe, projekte i druge aktivnosti KGZ-a.



IV. RAZVO) POLITIKA KGZ-a U PODRUCIU RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

=

. Ciljevi

e promicanje ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti u svim podruéjima djelovanja KGZ-
5 . ,

e integriranje nacela ravnopravnosti spolova u programe, projekte i druge aktivnosti KGZ-a

e podizanje svijesti zaposlenika i korisnika o ravnopravnosti spolova, rodnim stereotipima,
nesvjesnim rodnim pristranostima i diskriminaciji

e osiguravanje jednakih moguénosti u podruéju zaposljavanja, profesionalnog razvoja i
sudjelovanja u odlucivanju

e podupiranje uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika u okviru moguénosti KGZ-
a i vaZeceg zakonodavstva

e prevencija diskriminacije, spolnog uznemiravanja i drugih oblika rodno uvjetovanog nasilja

e suradnja s ustanovama, organizacijama i pojedincima koji djeluju u podrucju ravnopravnosti

spolova i jednakih mogucnosti.

2. Provedba Plana
Za ostvarivanje ciljeva Plana utvrduju se mjere i aktivnosti, nositelji provedbe, pokazatelji
ostvarenja i rokovi provedbe.

Za koordinaciju provedbe Plana ravnateljica imenuje osobu zaduZenu za ravnopravnost spolova
iz redova zaposlenika KGZ-a. U provedbi pojedinih mjera i aktivnosti sudjeluju nadleZne sluzbe,
knjiznice i druge ustrojstvene jedinice KGZ-a, sukladno podrucju njihove nadleZnosti.

Osoba za ravnopravnost spolova koordinira provedbu Plana, prati ostvarivanje planiranih
aktivnosti i pokazatelja, sudjeluje u prikupljanju i analizi relevantnih podataka, predlaze
aktivnosti u podrugju ravnopravnosti spolova te sudjeluje u pripremi godidnjeg izvjeS¢a o
provedbi Plana.

Za komunikaciju s osobom za ravnopravnost spolova osigurava se posebna adresa elektronicke

poste ors@kgz.hr.

3. Resursi za provedbu

KGZ osigurava odgovarajuce ljudske, organizacijske i, prema potrebi, financijske resurse za
provedbu Plana. Aktivnosti se provode koristenjem postojecih struénih i organizacijskih
kapaciteta KGZ-a te, prema potrebi, uklju€ivanjem vanjskih stru¢njaka i suradnjom s drugim
ustanovama, organizacijama i relevantnim dionicima.



4. Mjere i ak_tivnosti

" Miera.

Coie Aktiviosti

- Nositelji provedbe. .

.. Pokazatelji = < | -

T Rek

1. Praéenje stanja

Prikupljanje i analiza relevantnih

Osoba za ravnopravnost

Prikupijeni i analizirani

Jednom godiinje

ravnopravnhosti podataka razvrstanih prema spoly; spolova u suradnji s podaci; izraden godisnji
spolova pracenje promiena tijekom razdoblja | nadleZnim sluzbama. pregled.
provedbe Plana.
2. Edukacijai Edukac'ljé o ravnopravnesti spolova, Osoba za ravnopravnost Ero] provedenih Kontinuirano,

podizanje svijesti

nesvjesnim rodnim pristranostima,
rodnim sterectipima, seksizmu,
diskriminaciji, spolnom
uznemiravanju i drugim relevantnim
temama.

spolova, nadleine sluzbe i
prema potrebi vanjski
struénjaci.

edukacija; broj sudionika.

najmanje jednom
godidnje

3. Ravnopravnosi u
zapoiljavanju,
profesionalnom
razveju i odlugivanju

Pracdenje relevantnih podataka o
zaﬁoﬁljavanju, profesionalnom
razvoju, rukovodedim mjestima i
zastupljenosti u tijelima KGZ-a.

Nadleine sluzbe u suradniji
s osobom za ravnopravnost
spolova.

Godignji pregled
dostupnih podataka
razvrstanih prema spolu.

Jednom godisnje

4. Uskladivanje
poslovnog i privatnog
Zivota

Informiranje zaposlenika o pravima
vezanim uz radiljni, roditeljski i
druge dopuste povezane sa skrbi;
informativne i edukativne aktivnosti
o uskladivanju poslovnog i privatnog
Zivota.

NadleZne sluZbe.

Dostupne informacije
zaposlenicima; broj
provedenih informativnih
i edukativnih aktivnosti.

Kontinuirano

5. Prevencija
diskriminacije,
spelnog
uznemiravanja i
rodno uvjetovanog
nasilja

Informiranje zaposlenika o zabrani
diskriminacije i uznemiravanja,
postojedim mehanizmima zadtite i
prijave te osobama zaduZenima za
primanje prituZii.

Madlezne osobe i sluzbe.

Dostupne informacije o
mehanizmima zastite i
prijave; provedene
aktivnosti informiranja.

Kontinuirano

6. Integriranje nacela
ravnopravnosti
spelova u programe i
projekte KGZ-a

Paticanje ukljuivanja temai
sadrZaja vezanih uz ravnopravnost
spolova i jednake mogucnosti u
programe, projekte i druge
aktivnosti KGZ-a.

Voditelji i koerdinatori
programa i projekata.

Broj relevantnih
programa, projekata i
altivnosti.

Kontinuirang

7. Xomunikacija i
vidljivost Plana

Objava Plana i informatcija o njegovoj
provedbi na mreZnim stranicama
KGZ-ga; informiranje zaposlenika o
Planu i aktivnostima.

Osoba za ravnopravnost
spolova i nadlezne sluzbe.

Plan javno objavljen;
provedeno interno
informiranje; objavljene
informacije o provedbi.

Kontinuirano

5. Pradenje i izvjeStavanje
Provedba Plana prati se kontinuirano na temelju utvrdenih pokazatelja. Relevantni podaci
razvrstani prema spolu prikupljaju se i analiziraju najmanje jednom godi$nje, uz postovanje
Uredbe (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka — GDPR), Zakona o provedhi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i drugih propisa kojima se ureduje zastita osobnih

podataka.

O provedbi Plana izraduje se godiSnje izvje$ée koje sadrZi pregled provedenih aktivhosti,
ostvarenje pokazatelja i relevantne podatke o stanju ravnopravnosti spolova.




Rezultati pracenja koriste se za procjenu uspjesnosti provedbe Plana i planiranje daljnjih
aktivnosti. Na temelju rezultata godisnjeg pracenja i utvrdenih potreba, mjere, aktivnosti,
pokazatelji i rokovi mogu se tijekom razdoblja provedbe Plana revidirati i dopunjavati.

V. ZAKLJUCAK

Donosenjem i provedbom ovog Plana KGZ potvrduje svoju opredijeljenost promicanju
ravhopravnosti spolova i jednakih moguénosti u svim podrucjima svojeg djelovanja.

Provedbom utvrdenih mjera i aktivnosti, osiguravanjem potrebnih resursa, redovitim prac¢enjem
pokazatelja, godisnjim izvjestavanjem, edukacijom zaposlenika te kontinuiranim
unaprjedivanjem institucionalnih praksi KGZ ¢e sustavno razvijati svoje politike i prakse u
podrucju ravnopravnosti spolova.

Plan je razvojni dokument koji se tijekom razdoblja provedbe moZe prilagodavati utvrdenim
potrebama, rezultatima pracenja, promjenama relevantnog zakonodavnog i stratekog okvira te
novim spoznajama i okolnostima vaZnima za ostvarivanje ravnopravnosti spolova.

ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan donesen je na sjednici Upravnog vije¢a dana 25.08.2026., bit ¢e objavljen na oglasnoj
plodi KnjiZnice i javno dostupan na mreZnim stranicama Knjiznica grada Zagreba te stupa na
snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi.

Broj: 742
U Zagrebu, 25.08.2026.
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Utvrduje se da je Plan ravnopravnosti spolova objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana
26.08.2026. te je stupio na snagu 04.09.2026.
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U Zagrebu, 04.09.2026.
Broj: 742/2



